T.C.
KARABUK VALILIGI
il Miiftiilagi 04 -01- 202
Say1  :57711737-902.03/-LbOET L1O )
Konu : Vekil I-H ve Vekil M-K Smav [lam
VEKIL iMAM-HATIP VE VEKil, MUEZZIN KAYYIM SINAV DUYURUSU :
il ve ilce mitftiiliiklerimizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 86. maddesinde zikredilen sebeplerden dolay1
vekil gorevliye ihtiya¢ duyulan kadrolar i¢in, Diyanet fsleri Baskanhg1 Smav Yonetmeligi esaslarina gore, asafida belirtilen sartlar
tastyip miiracaatta bulunanlar arasindan, siralama yapmak i¢in agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayymm miilakat sinavi
yapilacaktir.
A- MURACAATLAR iCIN ARANACAK GENEL SARTLAR:

1- 657 sayih D.M.K’nun 48’inci maddesindeki Devlet Memurluguna alimacaklarda aranan sartlar tasimak; ‘

2- Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 5 inci maddesinin (b) bendindeki “Atanmalarinda dini Ofrenim sart

esas alman unvanlarda; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam torelerine uyguniugunun ¢evresinde bilinir oldugu geklinde ortak bis

nitelik tasmmak.”

3- Aciktan vekil olarak atanacaklarda, D.LB. Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 11. ve 13. Maddelerine gore atanacag
kadroicin asilda aranan sartlar tagmmak;

4- imam-Hatiplik ve Milezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Yonetmeligininl1.
Maddesindeki sartlar tagimak;

B- DIGER SARTLAR:

1- Imam-hatiplik ve milezzin-kayyimlik yapmaya mani bir &zrii bulunmamak,

2- Vekil imam-Hatiplik i¢in en az Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak.

3- Vekil mitezzin-kayymmlik igin en az imam Hatip Lisesi mezunu veya lise mezunu + hafiz olmak,

4- Ogrenim diizeyine gore 2022 yih KPSS (DHBT) smavindan en az 50 ve iizeri puan almis olmak,

5- Szl smavda basarili sayilmak i¢in en az 70 puan almak,

6- a) Gorevlendirildigi yerde 3 aydan az gorev yapip kendi istegi diginda gorevden ayrilmak zorunda kalanlar smavda aldif1 puan
{izerinden tekrar siralamaya tabi tutulacak ve yeniden atamas: yapilabilecektir.

b) Atama sirast gelip atanma haklarinda feragat edenler ve goreve baslayip kendi istegi ile gorev stiresi bitmeden gdrevlerinden
ayrnilanlara tekrar gorev verilmeyecektir.

7- Halen vekil olarak gorev yapanlardan gérev siiresinin bitimine sinav tarihi itibar: ile 3 ay kalanlar smava girebilecekler, ancak
gorev siiresini tamamladiktan sonra siralamaya almacak ve atamalan yapilacaktir.

8- Halen vekil olarak gérev yapanlardan gorev siiresinin bitim tarihi belli olmayanlar ise smava girebilecekler, ancak siav tarihinden
itibaren eski gorevleri ii¢ aydan fazla (31.01.2024 tarihinden sonra) devam edenlerin atama haklar olmayip smavla ilgili haklan
sona erecektir.

9- Sinav sonucu yapilan siralama, en yiiksek puan alandan baslamak suretiyle yapilacak olup, Smav bir sonraki yapilacak olan smav
tarihine kadar gecerli olacaktir.

10-Sirast gelen aday teklif edilen bos kadroya atanmak istemedigi takdirde hakkim kaybetmis olacaktir. (Feragat eden adaydan
feragat dilekgesi almacak veya gitmek istemedigine dair tutanak tutulacaktir.)

i1-Smavda basarilh olup atama sirast gelenlerin daha once miiracaat asamasinda vermis olduklar telefon numarasina
ulagilamayanlarm durumlan tutanakla tespit edilerek atama haklarmmn kaybmdan kendileri sorumlu olacaktir. (Bu itibarla
adaylarin miiracaat esnasinda en az iki telefon numarasi vermeleri.)

12-Siralama yapilirken miilakat puanlarmin esit olmasi halinde éncelikle dgrenim durumu yiiksek olana, hafiz olana, DHBT puan:
yiiksek olana éncelik verilecek olup siralama degismezse kura ile belirlenecektir.

13-Basanl olan vekil I.H ve M.K. igin giivenlik sorusturmas: ve arsiv aragtirmast yaptirilacak olup, giivenlik sorugturmasi yapilan
kisiler hakkinda her hangi bir terdr orgiitiine {iyeligi tespiti halinde gérev verilmeyecektir.

14-Sinav éncesi, sonrast ve yerlestirme siirecindeki iglemlerde miiracaatlarda belirtilen sartlar1 tasimayan, gergege aykiri belge
verdii veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarm bagvuru ve sinavlar1 gegersiz sayilacak olup yerlestirme islemleri
yapimayacaktir.

C- MURACAAT EDECEKLERDEN iSTENILEN BELGELER:

1- Dilekce (askerlik ve saglik yoniinden gdrev almaya mani durum olmadifi belirtilecek) ve Is talep formu

2- KPSS (DHBT)’ye basvururken beyan edilen 8grenim durumunu gésterir diploma veya mezuniyet belgesi ve Vekil milezzin-
kayymnhk icin lise mezunu + hafiz olarak miracaat edenlerden hafizlik belgesi ashi ve fotokopileri. (Asillan goriildiikien sonra
adaya iade edilecektir.)

3- T.C.Kimlik numarah Kimlik Belgesi

4- 2022 yilna ait Ofrenim diizeyine gdre DHBT Sinav Sonug Belgesi.

5- Sabika kaydi (e-devlet iizerinden resmi kurum olacak)

D- MURACAAT SEKLI, SURES], SINAV YERI VE ZAMANI

1- Adaylarm dilekgelerini 1slak imzali olarak Miiftiiliigiimiize sahsen ulagtirmalan gerekmektedir. Smava faks veya e-mail ile
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Smavlar “DHBT puanmimn 60 puan iizeri alanlar ve 60 puan alti alanlar” diye iki katagoride yapilacak ve ilk once DHBT
sinavt 60 iizeri alanlarin atamasi yapilacakiir.

3- Miiracaatlar 11 Miiftiiliigiine yapilacak olup, 08.01.2024 Pazartesi giinii baglayacak, 22.01.2024 Sah giinii Saat 17.00 itiban
ile sona erecektir. Bu saatten sonra yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

4- Miilakat smavi Karabiik il Miiftiiliiginde 24..01.2024 Carsamba giinii saat 09:30°da yapilacaktir.

5. 17.10.2023 tarihinde yapilan Vekil Imam-Hatiplik ve Vekil Miiezzin Kayymmlik Smavi 31.01.2024 giinii yeni smav yapilacak
olmast nedeniyle D.1.B Sinav Yonetmeligi geregi yeni smav tarihi itibari ile gegerlik siiresi sona erecektir.

6- Miilakat smavi sonuglar: Karabiik 11 Miftiliigiiniin www.karabuk.divanet.gov.tr uzantili web sitesinde ilan edilggely olup, ayrica
tebligat yapilmayacaktir. N
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657 DMK

Genel ve Gzel sarflar:

Madde 48 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/14 md.)

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve dzel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tirk Vatandas: olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarim tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile;
kasten iglenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars:
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, (...)") zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik,
giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanistirma, sugtan kaynaklanan malvarlif: degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarmdan mahkiim olmamak. )

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek (...)® akil hastalig: (...)®
bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.) Giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv arastirmas: yapilmis olmak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi smif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarimin birinden diploma almig
olmak,

2. Kurumlarin ézel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

Atamalarda givev yerine hareket ve ige buslama siiresi:

Madde 62 — (Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/1 md.)

1k defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Aym yerdeki gdrevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Bagka yerdeki gérevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde o yere
hareket ederek belli yol siiresini,

Izleyen is giinii i¢inde ige baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Bakanlar Kurulu Karari ile
kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gérevin yapilmas: sirasinda baska bir géreve atanan memurlar i¢in iznin
veya gecici gbrevin bitimi,

2 - Hesaplarmm, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlan kurumlarmca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine atanan memurlann gelmesi veya yeni
gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, arihinde baglar.

(Degisik: 12/2/1982 - 2595/4 md.) Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal ¢denir. Memurun izinli ve raporlu olmas: tebligata engel olmamakia
beraber (a) ve (b) bentlerindeki stireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gegen "yer" deyiminin kapsam I¢igleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.

Ise baglamama halinde yapilucak iglem:

Madde 63 — (Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/1 md.)

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/24 md.) Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire i¢inde ise baslamayanlarn atanmalar iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru
olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayic: sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 astigt
takdirde atama iglemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir greve atananlardan 62 nci maddedek siire iginde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevierine
baglamiyanlara, eski gdrevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayig tarihleri arasmda ayhk verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire
daha verilebilir. Belge ile isbat: miimkiin zorlayici sebepler olmaksizm bu siire sonunda da yeni gérevlerinde ise baglamiyanlar
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Vekalet givevi ve aylil verilmesinin sartiari:

Madde 86 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas: uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici
olarak ayrilmalan halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili hari¢), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik,
mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu &greticiligi, imam-hatiplik ve milezzin-kayymmliga ait bos kadrolara Maliye
Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir. V@ ®

Aym kurumdan (...)* ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi igin,
kurum digindan veya aciktan atananlarla kurum iginden ilkokul SZretmenlifine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gorevine
atananlara goreve basladiklar: tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

(1) _Bq _fl%ﬂ'a}’E},_“E_:CZ_E‘{Cﬂlkj’ iba1:es_i§deq_ sonra gelmek lizere 21/6/2005 tarihli ve 5371 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, “kdy ve



Bakanligmm izni (mahalli idarelerde izin garti aranmaz) ile" ibaresi eklenmi§ ve meine 1gienmisur.

(3) 23/8/2011 tarihi ve 653 sayili KHK’nn 16 nc1 maddesiyle bu fikrada yer alan “kdy ve kasaba imamligina” ibaresi “vaizlik,
Kur’an kursu 8greticiligi, imam-hatiplik ve milezzin-kayyimliga” seklinde degistirilmigtir.

(4) Anayasa Mahkemesinin 5/7/2012 tarihli ve E 2012/11, K. 2012/104 sayih karariyla bu fikrada yer alan (..birinci fikrada
sayilan...) ibaresi iptal edilmigtir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda caligan veteriner hekim veya hayvan saghk memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik
memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek lizere bu hizmetlerle ilgili
kadrolara vekalet ayhig verilmek suretiyle atanabilirler.

' Yukanda sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum goriildiigi takdirde memurlara ticretsiz olarak vekaleten
gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarmm bosalmasi halinde bu
kadrolara ise bagladiklar: tarihten itibaren vekalet ayhig1 verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/8 md.) A¢iktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek {izere ¢aligtiklar her ay
icin iki giin yillik izin verilir. Bu iznin kullamminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari igin dngodriilen
hiikiimler uygulanir.

DIB ATAMA YER DEGISTIRME YONETMELIGI

Vekaleten atamalar

MADDE 11 — (1) Vekaleten atamalarla ilgili olarak, 657 say1li Kanunun 86 nc1 maddesine gore bos kadrolardan;

a) Vaiz kadrolarina, ilgili Daire Bagkanmnimn teklifi iizerine insan Kaynaklar1 Genel Miidiiriiniin onay1 ile,

b) Kur’an kursu &greticisi, imam-hatip ve milezzin-kayymm kadrolarina, Bagkanhigm izni alindiktan sonra il milftiistintin
teklifi izerine vali onayi ile, agiktan vekil atanabilir.
(2) Kur’an kursu dgreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina agiktan vekil olarak atanacaklarda, atanacag: kadro igin
asilda aranan sartlar1 haiz adaylar arasindan il muftiliigiince yapilacak smavda bagarili olanlarnn agiktan vekil olarak atamasi
yapilabilir.

Goreve basglama

MADDE 13 — (1) Bu Y&netmelige gore ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atamalarda 657 sayili
Kanunun 62 ve 63 iincii maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Madde-5 Diyanet isleri Baskanhig Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin § inci maddesinin (b) bendindeki “Atanmalarinda dit

$prenim sarti esas alman unvanlarda; itikat, ibadet, tavir ve harcketlerinin fslam torelerine uygunlugunun cevresinde bilinir oldugu seklinc
ortak bir nitelik tagimak.”

vAIZLIK, KUR’AN KURSU OGRETICILIGI, IMAM-HATIPLIK VE MUEZZIN KAYYIMLIK KADROLARINA

ATAMA VE BU KADROLARIN KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI
Imam-hatiplik giris sinavina bagvuracakiarda aranan twel sartiar

MADDE 11— (1) iImam-hatiplik giris sinavina basvurularda ilk defa agiktan ahmacaklar i¢in;

a) (Degisik:RG-812/2014-28907)“’imam hatip lisesi mezunu veya iistii dini 6grenim diizeyine sahip olmak,

b) (Miilga:RG-8/2/2014-28907)%

¢)imam-hatiplik yapmaya mani bir (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)" engeli bulunmamak,

¢) KPSS’den Basgkanhkea belirlenen puam alms olmak, sartlan aramr.

(2) Baskanlik personelinden imam-hatiplik giris stnavina basvuracaklar icin;

a) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) imam hatip lisesi mezunu veya iistii dini 6grenim diizeyine sahip olmak,

b) (Miilga:RG-8/2/2014-28907)"

¢)imam-hatiplik yapmaya mani bir (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)® engeli bulunmamak, ¢) Adayhg: kalkmis olmak,
d) MBSTS’den Baskanhkea belirlenen puam alms olmak, sartlar aranir.

(3) Baskanlik¢a farkh 6grenim diizeyi ve/veya hafizhik belgesi ve/veya farkh diizeyde yeterlik belgesi sart1 aranabilir. (2)
Baskanlik personelinden imam-hatiplik giri smavina bagvuracaklar i¢in;

a) (Degisik:RG-8/2/2014-28907)(1) fmam hatip lisesi mezunu veya iistii dini 6grenim diizeyine sahip olmak,
b) (Miilga:RG-8/2/2014-28907)(1)

¢)imam-hatiplik yapmaya mani bir (Degigik ibare:RG-8/2/2014-28907)(1) engeli bulunmamak,

¢) Adayligi kalkmis olmak,

d) MBSTS’den Bagkanlikca belirlenen puani almis olmak, sartlari aranir.

(3) Baskanlikca farkli 6grenim diizeyi ve/veya hafizlik belgesi ve/veya farkli diizeyde yeterlik belgesi sarti aranabilir.



